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Kalite Giivencesi Politikasi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi olarak, kalite glivencesi politikamiz, 6grencilerimize, akademik ve
idari personelimize, paydaslarimiza ve topluma yonelik yiiksek kalitede egitim, arastirma ve hizmet
sunma taahhtdimdizin bir ifadesidir. Bu politika, fakiltemizin egitim, arastirma ve toplumsal hizmet
kalitesini strekli olarak iyilestirmeye yonelik stratejilerini, hedeflerini ve uygulamalarini kapsar.

Misyon ve Vizyon

Misyon: Disiplinler arasi bir yaklasimla kiresel is dinyasi icinde rekabette fark yaratan bilgi ve beceriler
ile donatiimis, etik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip, Uretken bireyler yetistirir; cagdas bilimsel ve
pratik bilgi Uretimine katki saglar.

Vizyon: Disiplinler arasi bir yaklagimla kiresel is dinyasi icinde rekabette fark yaratan bilgi ve beceriler
ile donatiimis, etik ve sosyal sorumluluk bilincine sahip, Uretken bireyler yetistirir; cagdas bilimsel ve
pratik bilgi Uretimine katki saglar.

Degerler: Sosyal sorumluluk, cesitlilige saygi, etik davranig, girisimcilik, rekabetgilik, yenilikgilik,
kiresellik, takim ruhu

Kalite Giivencesi ilkeleri

Siirekli lyilestirme: Kalite glivencesi siirecimiz, siirekli iyilestirme felsefesine dayanir. Her akademik
yilin sonunda, programlarimiz ve hizmetlerimiz degerlendirilir, geri bildirimler toplanir ve bu veriler
IsIginda iyilestirme adimlari atilir.

Paydas Katilimi: Kalite glivencesi, 6grenciler, mezunlar, is diinyasi, akademik ve idari personel, kamu
ve diger paydaslarin aktif katilimiyla gergeklesir. Tum paydaslarin goériis ve oOnerileri, kalite
sureclerimizin merkezinde yer alir.

Seffaflik: Isleyisimizde seffaflik ilkesini benimseriz. Kalite glivencesi siiregleri, kriterleri, sonuglari ve
tim ilgili bilgiler, ilgili taraflarla agik bir sekilde paylasilir.

Akademik Ozgiirliik ve Sorumluluk: Akademik 6zgurliigli korurken, bu 6zgirligiin kalite glivencesi
siregleriyle dengelenmesini saglariz. Akademik sorumluluk, kaliteye ve etik standartlara baghlikla
birlikte gelir.

Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uyum: Egitim ve arastirma faaliyetlerimiz, YUksekdgretim Kalite
Kurulu (YOKAK) standartlari ile uluslararasi kalite glivencesi kriterlerine uygun olarak yarGtdlr.

Kalite Guvence Siiregleri

Program Degerlendirmesi: Her program, periyodik olarak i¢ ve dis degerlendirmelerden gegirilir. Bu
degerlendirmeler, 6grenim ¢iktilarinin, mufredatin, 6gretim yéntemlerinin ve kaynaklarin uygunlugunu
kontrol eder.

Ogrenci Merkezli Yaklagim: Ogrenci memnuniyeti ve basarisi, kalite giivencesinin temel
gostergelerindendir. Ogrenci geri bildirimleri, anketler ve odak grup toplantilari araciigiyla diizenli
olarak toplanir.
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Akademik Personel Gelisimi: Ogretim Gyelerimizin strekli mesleki gelisimi icin egitim programlari,
seminerler ve uluslararasi is birlikleri tesvik edilir. Bu, kalite glivencesinin surdurulebilirligini saglar.

Arastirma ve Yayin Kalitesi: Arastirma faaliyetlerinin kalitesi, yayinlarin etki faktorleri, atif indeksleri
ve bilimsel toplulukta yarattigi etki ile él¢ilir. Arastirma ciktilari, kalite glivencesi stirecinin dnemli bir
pargasidir.

Idari igleyis ve Hizmet Kalitesi: idari siiregler, 6grenci hizmetleri, kaynak yonetimi ve altyapi kalitesi
dizenli olarak gézden gegirilir ve iyilestirme alanlari belirlenir.

ic ve Dis Degerlendirme: YOKAK tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak, ic ve dis
degerlendirme komiteleri olusturulur. Bu komiteler, faklltemizin tim faaliyetlerini sistematik bir sekilde
degerlendirir.

Uygulama ve izleme

Strateji ve Kalite Komisyonu: Fakultemizde kalite glivencesi slreglerini yuritmek amaciyla bir Strateji
ve Kalite Komisyonu mevcuttur. Bu komisyon, kalite ile ilgili tim faaliyetleri koordine eder, izler ve
raporlar.

Ogrenmenin Giivencesi Komitesi: Fakiiltemizde egitim kalitesini ve 6grenme giktilarini sistematik
olarak izleyen, degerlendiren ve gelistiren bir komisyondur.

Geri Bildirim Mekanizmalari: Ogrenciler, akademik ve idari personel, mezunlar ve diger paydaslar igin
geri bildirim mekanizmalari olusturulmustur. Bu geri bildirimler, kalite iyilestirme stratejilerimizi
sekillendirir.

Raporlama ve izleme: Kalite glivencesi faaliyetleri, diizenli olarak raporlanir ve izlenir. Bu raporlar,
fakulte ydnetimine, Universite senatosuna sunulur.

Hedefler ve Beklentiler

Egitim Kalitesinde Miikemmellik: Her 6grencimize, kariyer hedeflerine ulasmalari igin gerekli olan bilgi,
beceri ve degerleri kazandirmak.

Arastirma ve Bilimsel Uretkenlik: Uluslararasi taninirhiga sahip arastirmalar yapmak ve bilimsel
yayinlarla etki yaratmak.

Toplumsal Katki: Toplumun ihtiyaglarina yonelik projeler ve ¢alismalar yaparak, ekonomik ve sosyal
gelisime katki saglamak.

Etik ve Sdrddrtlebilirlik: Tum faaliyetlerimizde etik degerleri ve sirdurilebilirlik ilkesini benimsemek.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak, kalite glivencesi politikamiz ile 6grencilerimizin akademik ve
kisisel gelisimlerine katkida bulunmayi, arastirma ve egitim kalitesini ylkseltmeyi, paydaslarimizin
beklentilerini karsilamayi ve topluma yararli olmayl hedeflemekteyiz. Bu politika, surekli gelisim
kaltirini  besleyerek, fakiltemizin ulusal ve uluslararasi arenada sayginligini artirmayi
amagclamaktadir.



